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Drodzy Czytelnicy!

Niniejszy numer Biuletynu zaczynamy od dobrej informacji — nasz Biuletyn otrzymalt niedawno numer
ISSN (2543-9383). Tym samym wszystkie teksty w nim publikowane zyskuja na warto$ci urzedniczej
(warto$¢ merytoryczna maja przeciez zawsze) kwalifikujac sie w sposéb petnoprawny jako wktad do popula-
ryzacji wiedzy 1 badan naukowych. Tego rodzaju rubryczki nierzadko znajdujemy w niezliczonej ilosci spra-
wozdan, ktére chyba wszyscy wypelniamy w czasach zaawansowanego katalogowania, mierzenia i porzad-
kowania, wiec tym bardziej zapraszamy do wspétpracy. Lamy Biuletynu stojg dla Forumowiczéw otworem!

Tymeczasem zbliza sie okres sesyjno-konferencyjny nadajacy nieco inny charakter naszym zajeciom czesto
zdominowanym przez obowigzki dydaktyczne. Forum réwniez nie osiada na laurach. Dzieki uprzejmosci
organizatoréw konferencji ,,Organizacje sektora publicznego — czynniki i pomiar skuteczno$ci. Wymiar eko-
nomiczny, zarzadczy i prawny” bedziemy mieli mozliwo$¢ zaprezentowania naszego stowarzyszenia pod-
czas jednej z sesji w caloSci poSwieconej problematyce instytucjonalnej. Sama konferencja, organizowana
wspbélnie przez jednostki organizacyjne Szkoly Gtéwnej Handlowej i Uniwersytetu Gdanskiego, tyczy sie
zreszta, problematyki sektora publicznego, a wiec dziedziny przesyconej instytucjami réznego rodzaju. Wie-
cej informacji na temat tej konferencji mozna znalezé na stronie www.konferencjaosp.com, a w nastepnym
numerze Biuletynu postaramy sie zamie$ci¢ krétkie z niej sprawozdanie. Chcemy jednoczeénie poinformo-
wacé o nabierajacym juz wyraznych ksztaltéw zamiarze organizacji trzeciego seminarium pod egidga Forum
poéwieconego tym razem reformie szkolnictwa wyzszego w Polsce. Najprawdopodobniej w listopadzie
2017 roku bedziemy wiec go$émi prof. Marka Ratajczaka na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu.
Wiecej szczegdltéw na temat tego wydarzenia ujawnimy wkrotce, ale juz dzisiaj zapraszamy do uczestnic-
twa. Teraz jednak przejdzmy juz do lektury Biuletynu, ktéry trzymacie Panstwo w rekach.
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Sqgd zaangazowany spolecznie —

pozqgdany kierunek zmian

Przemystaw Banasik

Zainteresowanie tematem podejmowa-
nia przez sad powszechny — organizacje pu-
bliczng — dziatan spotecznie odpowiedzial-
nych, wykraczajacych poza dziatalno$é pod-
stawowa sadu zwigzana z wymierzaniem
sprawiedliwoéci, jest ukoronowaniem wielo-
letnich badan poéwieconych poszukiwaniu
przez autora mozliwo$ci otwarcia sie tej
organizacji na potrzeby 1 oczekiwania jej
interesariuszy. Sady powszechne poddawa-
ne sa ciaglym, odgérnie inicjowanym refor-
mom (25 Ministréw Sprawiedliwo$ci miedzy
1989 a 2017 rokiem). Tymczasem organiza-
cja sadowa, czy szerzej sady skladajace sie
na wymiar sprawiedliwoéci powinny podle-
gaé¢ zmianom ewolucyjnym, uzgodnionym z
ich interesariuszami i odpowiadajacym na
ich oczekiwania. Wydaje sie, ze odpowiedzig,
na to zapotrzebowanie jest koncepcja sadu
zaangazowanego spotecznie. Sady to organi-
zacje hermetyczne, postrzegane jako nie-
przejrzyste, a w konsekwencji nie wzbudza-
jace zaufania u swoich interesariuszy.
Orientacja sadu do wewnatrz uznawana
jest przez te organizacje za warto§¢ sama w
sobie, a takze jako wazny atrybut w walce o
niezawisto$¢ 1 niezalezno§é tak sedziéw, jak
1 sadéw. Konsekwencja braku dwustronnej
komunikacji z interesariuszami jest obar-
czanie wylacznie sadu za ostateczny wynik
orzeczniczy, podczas gdy jest on rezultatem
dzialania r6znych podmiotéw pozostajacych
na zewnatrz tej organizacji. Sama proble-
matyka zaufania w zarzadzaniu nie jest
zagadnieniem nowym!. Podobnie nie jest
problematyka nowa préba laczenia zaufania
ze spoleczna odpowiedzialnoécia2. W kon-
cepcji spotecznej odpowiedzialnoéci (dalej:
CSR) podkresla sie, ze organizacje na etapie
budowania strategii dobrowolnie uwzgled-
niaja interesy spoleczne i ochrone $rodowi-
ska, a takze relacje z r6znymi grupami inte-
resariuszy. Z dotychczasowych badan wyni-
ka, ze jednym z celéw Swiadomego stosowa-
nia CSR jest ksztattowanie zaufania — gtéw-

nie klienckiego. Nie jest to jednak zadanie
latwe3. Nie kazda bowiem dziatalnoéé z za-
kresu CSR wptywa w takim samym stopniu
na zaufaniet. Ponadto stopien zaufana jest
zalezny od innych jeszcze czynnikow, jak cho-
ciazby: wielko§é przedsiebiorstwa, forma or-
ganizacyjno-prawna, w ktorej prowadzona
jest dziatalno$é gospodarcza, branza w ktorej
przedsiebiorca dziala, stopien wyj$ciowego
zaufana do przedsiebiorcy. Zasadniczo jednak
wystepuje pozytywna korelacja pomiedzy
poprawg zaufania a stosowaniem praktyk
spolecznie odpowiedzialnych5. Zaufanie, jakie
osiagaja organizacje dzialajace etycznie,
sprzyja procesom wymiany wiedzyé. CSR jest
wiec koncepcja, ktéra moze wzmocnié zaufa-
nie do organizacji, ale nie jest w stanie tego
zaufania zastapié. Uznaje sie, ze CSR sprzyja
rozwojowi zaufania’?. W odniesieniu do orga-
nizacji komercyjnych spoteczna odpowiedzial-
noéc¢ jest procesem, w ramach ktérego przed-
siebiorstwa zarzadzaja swoimi relacjami z
réznorodnymi interesariuszami, ktorzy moga
mieé¢ faktyczny wplyw na ich powodzenie w
dzialalnoéci gospodarczej.

Podjecie tematyki podejmowania przez
sad dzialan spolecznie odpowiedzialnych wy-
nika z trzech zasadniczych powodéw. Po
pierwsze, pomimo ze sprawnos$é¢ sadow w Pol-
sce w obszarze podstawowym — orzeczniczym
na tle innych panstw Unii Europejskiej jest
pozytywnie oceniana przez Komisje Europej-
ska, nie ciesza sie one zaufaniem ze strony
spoleczenstwa. Kryzys zaufania dotyczy nie
tylko sadow. Jest on symptomatyczny w 0gé-
le dla relacji spotecznych. Sady, a w szczegdl-
noéci orzecznicy w trosce o zachowanie nieza-
leznosci wobec pozostatych wladz i niezawi-
stoéci staly sie hermetyczne i niezrozumiate
dla interesariuszy, a w konsekwencji nie-
transparentne w podejmowanych decyzjach.
Komunikacja pomiedzy sadami a interesariu-
szami ma charakter przede wszystkim for-
malny. Po drugie, wieloletnie obserwacje au-
tora wskazuja, ze w sadownictwie zachodza
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zjawiska, ktére do tej pory nie zostaly zbada-
ne 1 opisane. Dotycza one m. in. podejmowa-
nia przez sady dzialan spotecznie odpowie-
dzialnych. Z badan empirycznych wynika, ze
sady intuicyjnie, oddolnie oraz dobrowolnie,
na uboczu podstawowej dziatalno$ci orzeczni-
czej, podejmuja dzialania w ramach spotecz-
nej odpowiedzialnoéci, odczuwajac z nich ko-
rzy$ci. Cze$é z tych dziatan jest odpowiedzig
na potrzeby edukacyjne i informacyjne spo-
lecznoéci lokalnych, w ktérych sady funkcjo-
nuja. Otwarcie sagdéw na oczekiwania spotecz-
noéci lokalnych jest reakcja m. in. na wyze]
opisany brak zaufania wobec nich ze strony
spoteczenstwa. Nadto podejmowanie dziatan
spotecznie odpowiedzialnych przez sady wply-
wa pozytywnie na budowe wzajemnego zaufa-
nia, a takze na transparentno$¢ relacji z inte-
resariuszami. Po trzecie, w zakresie zaanga-
zowania spotecznego organizacji publicznych,
w tym sadéw, wystepuje luka poznawecza.
Brakuje badan dotyczacych w szczegdlnosci
motywéw podejmowania dzialan spolecznie
odpowiedzialnych przez organizacje publicz-
ne, czy tez czynnikéow ktére maja na nie
wplyw. Ich niedostatek moze wynika¢ z faktu,
ze uznaje sie odpowiedzialno$é spotecznag za
nieodlaczny cel funkcjonowania tych organi-
zacji. Tymczasem dzialania wpisuja sie w
koncepcje spolecznej odpowiedzialnosci, o ile
wykraczaja poza rutynowe dzialania organi-
zac)i8. Szerzej koncepcje sadu zaangazowane-
go spolecznie 1 determinanty jej rozwoju zo-
staly opisane monografii Sqd zaangazowany
spotecznie — pozadany kierunek zmian®. W
ramach monografii dokonano: przegladu i
systematyzacji literatury w zakresie modeli 1
determinant spotecznej odpowiedzialnosci
organizacji, identyfikacji 1 hierarchizacji inte-
resariuszy sadu, zaréwno w odniesieniu do
dzialalno$ci orzeczniczej 1 prospotecznej, opra-
cowano koncepcje zaangazowania spotecznego
organizacji publicznych na przykladzie sadu,
model opisujacy stadia i etapy zaangazowane-
go spolecznie sadu, etapy 1 wzorzec raporto-
wania spolecznego sadéw (model skonsolido-
wany 1 rozproszony raportowania spoleczne-
go) oraz okresélono role zaangazowania spo-
lecznego w zarzadzaniu ta organizacja 1 jej
charakter.

1 R.M. Kramer i T.R. Tyler (Trust in Organizations.
Oxford University Press 1996) omoéwili prob-
lematyke zaufania w organizacji, uwzgledniajac jej
formy, kontrole, koszty oraz zwiazki zaufania z
technologia. Ch. Lane 1 R. Bachmann (Trust Within
and Between Organizations, Oxford University
Press 1998) ukazali role i znaczenie zaufania nie
tylko w samej organizacji, ale réwniez w relacjach
zewnetrznych. Zob. tez F. Fukuyama: Zaufanie jako
kapitat spoteczny a droga do dobrobytu. Wydawnic-
two Naukowe PWN 1997.

2 J. Park, H. Lee, Ch. Kim: Corporate Social Re-
sponsibilities, Consumer Trust and Corporate Repu-
tation: South Korean Consumer Perspectives.
“Journal of Business Research”, vol. 67/3, 2014, s.
67; S. Pivato, N. Misani, A. Tencati: The Impact of
Corporate Social Responsibility on Consumer Trust:
The Case of Organic Food. “Business Ethics: A Eu-
ropean Review”, vol. 17/1, 2008, s. 3-12.

3 N. Singh: Corporate Social Responsibility: The
Mahindra Way. “Indian Journal of Industrial Rela-
tions”, vol. 44/3, 2009.

4 M. Bugdol: Problem zaufania w koncepcji spotecz-
nej odpowiedzialnosci biznesu. [W:] Zréwnowazony
rozwoj organizacji — aspekty spoteczne. Red. T. Bo-
rys, T. Brzozowski, S. Zaremba-Warnke, Prace Nau-
kowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
nr 378, 2015, s. 81.

5 Zobacz wyniki przedstawione przez E. Stawicka w
jej pracy pt. Korzysci ekonomiczne i spoteczne wyni-
kajgce z wdrazania zasad CSR na przyktadzie pol-
skich przedsiebiorcow. [W:] Przedsiebiorstwa i ich
interesariusze. Relacje Marketingowe i1 CSR. Red.
M. Boguszewicz-Kreft, Prace Naukowe Wyzszej
Szkoty Bankowej w Gdansku, tom 42, 2015, s. 151-
155.

6 T.L. Trong: Underneath Organizational Health
and Knowledge Sparing. “Journal of Organizational
Change Management”, vol. 26/1, 2013, s. 139-146.
7M. Bugdol: Op. cit., s. 81-82.

8 J.L. Vazquez, C.L. Aza, A. Lanero: Citizens’ Per-
ceptions on Social Responsibility in Public Admin-
istration Organizations: A Case Study on Spain,
“Transylvanian Review of Administrative Sciences”,
no. 48K, 2016, s. 166-183.

9 P. Banasik: Sqd zaangazowany spolecznie — pozq-
dany kierunek zmian, Wydawnictwo C.H. Beck
2017.

Przemystaw Banasik jest doktorem nauk ekono-
micznych, adiunktem w Katedrze Przedsiebiorczo-
$ci 1 Prawa Gospodarczego Wydzialu Zarzadzania i
Ekonomii Politechniki Gdanskiej, Prezesem Sadu
Okregowego w Gdansku, Sedzia Sadu Apelacyjnego.
W latach 2010-2013 byt Prezesem Sadu Rejonowego
w Wejherowie, a w latach 2009-2010 Rzecznikiem
Prasowym Sadu Okregowego w Gdansku. Autor
wielu publikacji z dziedziny prawa, zarzadzania i
ekonomii. W pracy naukowej podejmuje badania
nad organizacja sadowa czy szerzej wymiarem spra-
wiedliwo$ci oraz przedsiebiorczo$cia w jej ujeciu
prawnym i ekonomicznym.
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Rekomendacje i oméwienia

Maciej Miszewski

Trudno zaltozy¢é wprawdzie, ze
odbiér tej ksiazki przez przedstawi-
cieli réznych dyscyplin spotecznych
bedzie w kazdym przypadku podobny,
ale dla ekonomisty wkraczajacego w
$wiat instytucjonalizmu jest to pozy-
Autor
kompendium wiedzy o podejséciu in-

cja niezastapiona. stworzyt
stytucjonalnym, jego genezie 1 wspoél-
czesnych zastosowaniach, opatrujac
je olbrzymia iloScigq przypiséw, zwy-
kle wykraczajacych znacznie poza
informacje bibliograficzna. Zaréwno
przypisy, jak 1 sam tekst, zawieraja
wiele cytatéw, niekiedy dos¢ obszer-
nych, pochodzacych czesto z obcoje-
zycznej, przettumaczonej przez auto-
ra literatury.

Lista merytorycznych waloréow
zaprezentowanych tu rozwazan mu-
siataby by¢ bardzo dtuga. Ogranicza-
jac sie do najbardziej wazkich, trzeba
wskazac :

= krytyke metodologicznych zatozen
ekonomii ,,gtéwnego nurtu”, wska-
zujacq trafnie na pozytywistyczne
korzenie tych zalozen jako prze-
stanke ich staboéci ;

= jasne przedstawienie wlaSciwej
instytucjonalizmowi palety stano-
wisk metodologicznych (od holi-
zmu metodologicznego do umiar-
kowanego indywidualizmu meto-
dologicznego) ;

= ukazanie Nowej Ekonomii Insty-
tucjonalnej jako elementu tradycji
ekonomii neoklasyczne; ;

= podjecie problematyki zmiany
instytucjonalnej zaréwno w kla-
sycznym ujeciu Veblena, jak 1 w
odniesieniu do realiéw wspotcze-

snej zglobalizowanej gospodarki.

Na odrebna rekomendacje zastu-
guje rozdzial VI ,Ludzie, instytucje i
spoleczny porzadek. Podstawowe za-
lozenia 1 koncepcje”, stanowiacy kla-
rowny 1 kompletny wyklad podstaw
podejécia instytucjonalnego w ekono-
mii. Praca zakonczona jest aneksem
zawierajacym 17 zalacznikéw, ujmu-
jacych w formie modelowej prezento-
wane w tekScie zagadnienia, wzboga-
cane dodatkowo refleksja autorska.

Socjologiczne korzenie autora
sprawiaja, ze jezyk wywoddéw moze
by¢ chwilami trudny w odbiorze. Za-
chowana zostala jednak — co nie jest
standardem w pracach socjologicz-
nych — pelna spéjnoéé 1 konsekwentne
stosowanie raz przyjetej terminologii.
Stabszym punktem wywodow jest nie
doé¢ wyrazne rozrdéznianie instytucji
formalnych i nieformalnych. W miej-
scach, gdzie autor pisze o instytu-
cjach bezprzymiotnikowo, czytelnik
powinien zastanowié sie, czy chodzi
tu o wszelkie instytucje. W zestawie-
niu z walorami omawianej ksiazki
stabo$é te uznaé mozna za mato zna-

czaca.

‘INSTYTUC]UNA'LIZM % Y
WNAUKACH}SPUI’.ECZN;C \
y
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Michal Moszynski, Niemiecki model Spotecznej Gospodarki Rynkowej —
perspektywa rynku pracy, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikolaja
Kopernika, Torun 2016, ISBN 978-83-231-3685-9, ss. 342.

Niemcy w latach 90. XX wieku
okreélane byly przez ,The Economist”
mianem ,chorego czlowieka Europy”,
a najbardziej wplywowy niemiecki
ekonomista, Hans-Werner Sinn, w
2003 r. pytal ,,czy Niemcy mozna jesz-
cze uratowac?’ Tymczasem sprawne
przejécie niemieckiej gospodarki
przez kryzys 2007-2008, a zwlaszcza
bardzo dobre funkcjonowanie rynku
pracy, odnowilo zainteresowanie mo-
delem Spotecznej Gospodarki Rynko-
wej (SGR). Odrzucenie tezy Fukuya-
my o ,koncu historii” oznacza ko-
niecznos§¢ poszukiwaé rozwigzan
ustrojowych innych niz te oparte na
Taka

sprawdzona, propozycja, jest niemiec-

anglosaskim neoliberalizmie.

ka SGR, ktéra wlaénie udowodnita
swa zywotno$¢. Omawiana monogra-
fia wychodzi naprzeciw tym zapotrze-
bowaniom, stanowiac obszerne opra-
cowanie przyblizajace teorie i prakty-
ke niemieckiej polityki 1 proceséow
gospodarczych zwigzanych z rynkiem
pracy. Podjeto réwniez temat intelek-
tualnych podstaw niemieckiego mode-
Iu SGR wychodzac z zalozenia, iz nie
spos6b zrozumieé jego specyfiki bez
zglebienia jego ideowych fundamen-
tow. Ekonomiéci 1 kreatorzy niemiec-
kiej polityki czesto maja odmienne
zdanie na temat sposobu funkcjono-
wania gospodarki, roli panstwa i poli-
tyki ekonomicznej. W czasach dobrej
koniunktury 1 pomy$lnej sytuacji geo-
politycznej réznice schodza na drugi
plan, jednak w okresach napieé¢ — ja-
kie maja miejsce od 2007 r. — stajq sie
bardziej widoczne. Genezy tych od-

rebnoSci mozna szukaé
w ordoliberalizmie, kto-
ry wcigz oddzialuje na
myélenie  niemieckich

elit, stad opracowanie

Michat Moszyniski

Niemiecki model
Spotecznej Gospodarki Rynkowej -
perspektywa rynku pracy

wpisuje sie w dyskusje o
roli tego nurtu we
wspolczesne] mysli eko-
nomicznej oraz praktyce

polityki gospodarczej.

Autor,

wspotczesny niemiecki

analizujac

model, Swiadomie przyj-

muje optyke ordolibera-
lizmu 1 konsekwentnie
stosuje jego siatke poje-
ciowq twierdzac, ze sta-
nowi ona dobry jezyk
narracji dla rozwazan

szerze] zarysowanych probleméw -
catego tadu gospodarczego 1 jego prze-
mian. W rozprawie obrano perspekty-
we rynku pracy wychodzac z zatoze-
nia, ze stanowi ona dobre przyblize-
nie ogdlnego tadu gospodarczego, al-
bowiem cechy konstytutywne rynku
pracy tworza gléwne wyznaczniki
odmian wspolczesnego kapitalizmu.
Przed praca postawiono wiazke ce-
léw: teoretycznych, teoretyczno-
metodologicznych 1 empirycznych. W
warstwie teoretycznej dokonano kwe-
rendy pogladéw klasykow ordolibera-
lizmu 1 prekursoréw koncepcji SGR
na temat instytucjonalnej obudowy
rynku pracy 1 polityki panstwa na
tym obszarze. Poglady te zebrano w
formie zasad porzadku rynku pracy,
ktory traktowano jako subtad ogdlne-

go tadu gospodarczego. Ponadto prze-
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§ledzono zwiazki pomiedzy mys$la ordoli-
beralna a nurtami ekonomii instytucjo-
nalnej, wskazujac na znaczne intelektu-
alne pokrewienstwo oraz fakt, iz dorobek
ordoliberaléw czesto wyprzedzal dokona-
nia ekonomii anglojezycznej. W efekcie
studiéw wypracowano model analitycz-
ny, ktory postuzyt jako typ idealny, przy
ktérego pomocy intepretowano polityke
gospodarcza Niemiec na poziomach: so-
cjologiczno-antropologicznego fundamen-
tu rynku, tadu gospodarczego i procesu

gospodarowania.

W czesci empirycznej przeanalizowa-
no ewolucje niemieckiego tadu gospodar-
czego od 1948 r. szczegdlng uwage po-
Swiecajac dwém okresom: dekadzie lat
90. XX w. 1 zjednoczeniu Niemiec, wi-
dzianym z perspektywy bylej NRD, oraz
okresowi reform na rynku pracy w la-
tach 2003-2005 i ich konsekwencjom.

Rozwazania oparto na wypracowanym
modelu analitycznym wyplywajacym z
mys$li ordoliberalnej, uzupetnianej dorob-
kiem podejéé instytucjonalnych w ekono-
mii. Praca wypelnia luke badawcza doty-
czacga ewolucji modelu niemieckiego w
pryzmacie rynku pracy, przybliza jego
specyfike i ulatwia zrozumienie odmien-
noéci niemieckiej odmiany kapitalizmu.
Ponadto rozwija 1 konkretyzuje dorobek
ordoliberalizmu. Analiza stanowi pre-
tekst do szerszych wnioskéw dotyczacych
filozofii uprawiania wspétczesnej polityki
gospodarcze). Aktualno$¢ podnoszonych
w pracy watkow ma szczegdlne znacze-
nie w kontek$cie stawianych w publicz-
nym dyskursie tez o kryzysie kapitali-
zmu 1 ekonomii jako nauki. Autor dowo-
dzi, ze w tych dyskusjach madro$¢ nie-
mieckich myS§licieli spolecznych nie po-

winna zostaé zapomniana. MM

Anna Zachorowska-Mazurkiewicz, Praca kobiet w teorii ekonomii.
Perspektywa ekonomii glownego nurtu i ekonomii feministycznej.
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow 2016,

ISBN 978-83-233-4072-0, ss. 194.

W ksigzce Anny Zachorowskiej-
Mazurkiewicz dokonano préby skonfron-
towania wybranych szk6t myséli ekono-
micznej] z pewnym wycin-
kiem rzeczywisto$ci gospo-
darczej — praca kobiet. Po-
jecie pracy wykracza tu
poza waska koncepcje za-
trudnienia i obejmuje takze
nieodptatne czynnos$ci wy-
konywane na rzecz gospo-
darstwa domowego oraz
opieke. Do analizy wybrano
gtéwny nurt ekonomii 1 jed-
nga ze szkol heterodoksyj-
nych — szkote feministycz-
na, ktéra za podstawowy
temat swoich rozwazan
przyjeta do$wiadczenia ko-
biet. Analizy dotyczace sy-

tuacji kobiet 1 mezczyzn na

rynku pracy staja sie coraz powszech-
niejsze, prowadzone sa one jednak w
oderwaniu od innych obowigazkéw kobiet
1 mezczyzn, w tym pracy nieodplatnej 1
opiekunczej. Tymczasem praca kobiet
jest w duzej mierze uwarunkowana rola-
mi spotecznymi odgrywanymi przez ko-
biety 1 mezczyzn, przy czym najbardziej
determinujaca jest rola matki i opiekun-
ki. W rezultacie pozycja kobiet na rynku
pracy jest uzalezniona od innych czynni-
kéw niz pozycja mezczyzn, a jeden z naj-
wazniejszych stanowi obcigzenie praca
nieodptatng dla gospodarstwa domowe-
go.

W ekonomii kwestia pracy nieodptat-
nej, a co sie z tym wiaze, takze podziatu
tej pracy, przez doé¢ dtugi okres nie byta
podejmowana. Ekonomiséci gltéwnego
nurtu, zaréwno klasyczni, jak i neokla-

syczni uwazali, ze praca nieodplatna,
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jako wykonywana w sferze prywatnej (w
domu), nie stanowi przedmiotu rozwazan
ekonomicznych. Wraz ze wzrostem ak-
tywnoséci kobiet na rynku pracy podejécie
to ulegto jednak zmianie. Nieréwnosci na
rynku pracy tlumaczone sa w gléwnym
nurcie ekonomii wiekszym zaangazowa-
niem kobiet w prace na rzecz gospodar-
stwa domowego, co jest jednak ich racjo-
nalnym wyborem, gdyz w ten sposob
maksymalizuja swoja uzyteczno$é. Za
pomoca tego argumentu wyjasniane sa
wszelkie réznice miedzy kobietami i mez-
czyznami: aktywno§¢ zawodowa, stanowi-
ska pracy, czas pracy, réznice w wynagro-
dzeniach.

Inaczej nier6wnoséci miedzy kobietami
1 mezczyznami tlumaczone sg przez eko-
nomistki feministyczne. W tym nurcie
powigzanie kobiet z praca nieodpltatna,
szczegblnie opiekuncza, jest wynikiem
umowy spotecznej, ktora z czasem przei-
stoczyla sie w instytucje podziatlu pracy ze
wzgledu na pteé. Ten podzial jest glowna
przyczyna gorszej sytuacji kobiet w spote-
czenstwie 1 gospodarce. Tak jak kazda
instytucja, tradycyjny podzial pracy opar-
ty na plci jest w duzej mierze przyjmowa-
ny jako naturalny, i zaréwno kobiety, jak
1 mezczyznli nie uSwiadamiaja sobie
umownosci tego podziatu. Brak uswiado-
mienia tej umownosci wiaze sie z jej bez-
refleksyjnym przyjmowaniem za natural-
na wiaénie. Kobiety wkraczaja wiec na
rynek obcigzone praca nieodptatna, opie-
kuncza, na tym rynku traktowane sa jed-
nak jak uniwersalni pracownicy. Zaréwno

pracodawcy, jak 1 panstwo tworza reguty
dzialania, regulacje dla uniwersalnych
jednostek wzorowanych czesto na meskim
wzorze (brak obcigzenia praca nieodptat-
na). Panstwo réwniez tworzy polityke go-
spodarcza, przy zalozeniu, ze praca na
rzecz gospodarstwa domowego 1 praca
opiekuncza sa wykonywane w ramach
rodzin.

Stosowanie instrumentéw polityki go-
spodarczej, ktére sa postrzegane jako neu-
tralne ze wzgledu na pteé, w rzeczywisto-
§éci ma ogromne znaczenie dla kobiet,
zwieksza bowiem lub utrwala istniejace
nierownosci. Dlatego tez nalezy wprowa-
dzi¢ systemowe rozwiazania, ktére pozwo-
la rozpoznaé¢ wplyw projektowanych poli-
tyk na kobiety, mezczyzn oraz na relacje
miedzy nimi. Zrozumienie przyczyn nie-
réwnosci kobiet 1 mezczyzn na rynku 1 w
gospodarstwie domowym powinno stano-
wi¢ podstawe projektowanych polityk, w
tym polityk gospodarczych. Polityki te z
jednej strony powinny braé¢ pod uwage
realne obcigzenie praca odpltatna 1 nieod-
platna kobiet 1 mezczyzn. Z drugiej strony
panstwo powinno aktywnie dziala¢ w kie-
runku zmniejszenia nieréwnoéci, gtéwnie
w kwestil obciazenia praca nieodplatng
kobiet, gdyz w tym obszarze istnieja naj-
wieksze dysproporcje, przekladajace sie
na gorszg pozycje kobiet w gospodarce i
spoleczenstwie. Ponadto nalezy zwiekszy¢
Swiadomo$¢ znaczenia pracy nieodptatnej
dla gospodarki 1 rozwoju gospodarczego 1
podjaé kroki w kierunku witasciwego war-
toéciowania tej pracy. 4zm

W imieniu Stowarzyszenia Badan nad Zrédtami i Funkcjami Prawa FONTES
informujemy o ogloszeniu drugiej edycji konkursu

WYKEADNIA PRAWA JAKO POCHODNA ROZUMIENIA CELU I SPOSOBU
DZIALANIA 2017-2018

Konkurs adresowany jest do oséb zainteresowanych geneza powstania badz zmiany
aktéw prawnych, w tym w szczegblnoéci do promotoréw prac dyplomowych i ich
podopiecznych oraz akademikéw 1 praktykéw prawa.

Wiecej szezeg6téw na temat konkursu mozna znalezé na stronie http://fontes.wsiz.pl




Konferencje, spotkania, wydarzenia

= Druga edycja szkoty letniej ekonomii heterodoksyjnej ,,Economic Policy and Complexity”,
29 wrze$nia—3 pazdziernika 2017 roku, Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu. Wydarzenie adreso-
wane do studentéw studiéw doktoranckich oraz mlodych naukowcéw majace na celu przyblizenie
warsztatu analitycznego ekonomii post-keynesistowskiej, instytucjonalnej 1 ewolucyjne;.
https://www.facebook.com/Pozna%C5%84-Summer-School-in-Heterodox-Economics-
1026254334145256/
Termin zgloszen uplywa 15 maja 2017 r.

= Konferencja European Association for Evolutionary Political Economy ,,The Role of the State in
Economic Development: State Capacity, State Autonomy, and Economic Development”,
19-21 pazdziernika 2017 r., Budapeszt, Wegry. 29 edycja konferencji EAEPE poéwiecona bedzie roz-
wazaniom nad zmieniajaca sie rolg panstw narodowych w czasach konstruowania globalnego po-
rzadku politycznego 1 ekonomicznego.
http://eaepe.org
Termin zglaszania abstraktéw uplywa 15 maja 2017 r.

= Konferencja ,,Alternative Economic Policy in Europe: Can the EU Still Be Saved?”,
28-30 wrzes$nia 2017 roku, Ateny, Grecja. Konferencja poéwiecona poszukiwaniu alternatywnych
drég rozwoju spolecznego i1 gospodarczego Unii Europejskiej w obliczu biezacych napieé politycznych.
http://www.euromemo.eu
Termin nadsytania abstraktéw mija 20 maja 2017 r.

= Konferencja post-keynesistéw 1 instytucjonalistéw ,,Instability, Growth and Regulation”,
7-9 grudnia 2017 roku, Grenoble, Francja. Spotkanie poéwiecone analizie ograniczen systemu
kapitalistycznego w zakresie zapewniania stabilnego wzrostu oraz rozwoju spoteczenstw.
Kontakt: faruk.ulgen@univ-grenoble-alpes.fr
Termin przesylania abstraktéw uplywa 31 maja 2017 r.

= WINIR PhD School ,Institutions, Innovation and Societal Change”, 12-14 wrzes$nia 2017 roku,
Utrecht, Holandia. Spotkanie dla doktorantéw prowadzacych badania w zakresie innowacji spotecz-
nych 1 gospodarki wspétdzielenia.
http://winir.org
Termin zgloszen uplywa 1 czerwca 2017 r.

= Konferencja ,,The Crisis of Globalization”, 9-11 listopada 2017 roku, Berlin, Niemcy. Wydarzenie
organizowane przez Instytut Makroekonomii 1 Badan Koniunktury przy Hans Boeckler Stiftung po-
Swiecone bedzie dyskusji nad dynamika i konsekwencjami globalizacji.
https://www.boeckler.de/veranstaltung_imk_107484.htm
Termin przesylania abstraktéw mija 30 czerwca 2017 r.

= Konferencja ,,Pluralism and Economics 10 Years After the Crisis (and 200 Years After
Marx’s Birth” organizowana przez International Confederation of Associations for Pluralism in
Economics, 4 stycznia 2018 roku, Filadelfia, Stany Zjednoczone. Spotkanie po§wiecone wyzwaniom,
przed jakimi stoi wspétczesna ekonomia w obliczu licznych napieé spotecznych i politycznych oraz
roli pluralizmu metodologicznego w ich rozwigzywaniu.
http://icape.org
Termin zgloszen uplywa 5 wrzeénia 2017 r.
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